ARTIKEL: = AFHANGIGHED

Virksomheder vil
gerne hjeelpe — men
spgrger...

Hvordan spotter vi dem?

Af Kommunikations- og salgsdirekter, misbrugsekspert
Anne-Margrethe Overgaard, Majorgarden

Misbrug og afheengighed pa arbejdspladsen har hidtil
veeret omgaerdet af mystik og fortielse — og nar det en-
delig blev nzevnt, var det med alkohol som skurken. Men
med hjeelp fra den offentlige debat og a-ha-oplevelser i
hverdagen er der de seneste &r kommet et helt nedven-
digt eget fokus pa danskernes overforbrug og misbrug/
afhaengighed af andet og mere end alkohol. | kelvandet
pa et artis praestationsrees med ekstrem fokus pa den
enkeltes succesrate og en finanskrise baret oppe af alt
for mange luftkasteller og legne er tabuet om misbrug
af preestationsfremmende stoffer endelig ved at blive
brudt.

| dag indferer flere og flere virksomheder en misbrugs-
politik og bidrager til, at det i stigende grad bliver
legitimt at g4 ind at hjeelpe mennesker med misbrugs-
problemer.

Der skal viden til

Men hvordan spotter vi dem — stofmisbrugerne? Sadan
lyder det fra mange virksomhedsledelser og specielt
HR-afdelinger, som henvender sig til behandlingscen-
tret Majorgarden i Kebenhavn og Alsgarde.

"Tendensen de seneste ar har helt klart veeret, at vores
patienter bliver yngre og yngre, og at der er mere

og mere kokain, amfetamin og hash ind over. Fzel-

les for vores patienter med stofproblematikker er, at
det nzesten altid er startet med alkohol, og at deres
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" Det eneste, du ikke ma gere,
er ikke at gore noget

risikovillighed til at preve stofferne netop er blevet aget

i forbindelse med indtagelse af store meengder alkohol.
Nu er alkoholen pa mange arbejdspladser sa gledet helt
eller delvist ud méaske til fordel for stoffer, og det er en
afhaengighed, der umiddelbart kan veere sveer at spotte
for bade familie og kolleger,” forklarer misbrugsekspert
Anne-Margrethe Overgaard, Majorgarden.

De fleste kender noget til symptomer pé alkoholmis-
brug, og det er derfor ogsa forholdsvis nemt at spore,
nar et misbrug drejer sig om alkohol. Mere slorede kan
symptomerne veere, nér vi taler om stoffer. Derfor er der
i dag nok s& meget fokus pé, hvordan man kan obser-
vere medarbejdere med stofproblemer. Hvordan skal en
misbrugspolitik hjzelpe til, at virksomheden er pé forkant
med situationen og dermed hurtigt kan gribe ind, hvis
det bliver aktuelt? Her seger virksomhederne med HR-
afdelingerne i front mere viden og veerktgjer til at gribe
ind pa den rigtige made bade med hensyn til alkohol og
stoffer.

Legitimt med indblanding

Og der er ikke modstand mod 'projektet’ ude pa
arbejdspladserne. Dog er der stadig en vis bererings-
angst for at gribe ind, og spergsmalet er séledes ofte:
"Hvad nu hvis jeg/vi tager fejl?”

Der er derfor stadig brug for oplysning, og medarbej-
dere foler i stigende omfang, at det er legitimt — og
ligefrem nedvendigt — at arbejdspladsen ogsa i denne
sammenhaeng tager medansvar for bade den enkeltes
og hele arbejdspladsens trivsel, men ogsa forseger at
overbevise afhaengige om, at det er tid til at f& hjeelp og
ga i behandling.

Det er velkomment, nér der sendes et klart signal til

hele organisationen om, at misbrug er noget, arbejds-
giveren vil gere noget ved. Udgangspunktet er hermed
at hjeelpe medarbejderen s& meget som muligt pa
samme made som ved andre former for alvorlig sygdom.
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TYPISKE SYMPTOMER HOS

> Frygten for at tage emnet ] i
op bliver pa denne made HASHPAVI RKEDE
mindre — og det gavner
bade den afhzengige, kol-
legerne og hele arbejds- * Meder sent
mijoet. » Beveeger sig slovt
Malet er at undga et tabu e Taler sneviende
- undgé at noget far lov ’
at ligge og skabe darligt * Rede ojne
arbejdsmilje, for det ved + Faldende produktivitet
man, at misbrug ger.
* Onsker en anderledes oplevelse af virkeligheden
Helt konkret skal det
veere kendt, hvordan man
kan spotte og obser-
vere medarbejdere med
misbrugsproblemer, og
hvordan en politik maske kan gere, at virksomheden er pa lederne fa nogle timers intro om emnet, sa de er kleedt
forkant med situationen og dermed hurtigt kan gribe ind, godt pa. Misbrugspolitikken og holdningen til misbrug
hvis det bliver aktuelt. kan herefter meldes ud pa informationsmeder.
Hvorfor og hvordan en misbrugspolitik? Vi ma ikke lukke ojnene for, at misbrug rammer hgj som
Det er séledes med god grund, at fortsat flere virksom- lav i det sociale hierarki og séledes er udbredt pa tveers
heder indferer en misbrugspolitik med retningslinjer for, af uddannelse og indkomst. De fleste, der kommer i
hvordan man tager hadnd om og hjeelper kolleger, der har et behandling for misbrug, har familie, bolig og arbejde —
misbrugsproblem. og minder sandsynligvis om dig selv.
Det kan f.eks. ske ved, at der uddannes kontaktpersoner Som Anne-Margrethe Overgaard udtrykker det:
i virksomheden, som man skal henvende sig til, nar man
synes, der er noget galt med en kollega. Endvidere kan "Statistikkerne viser, at nogle af de bedste resultater i
behandlingen af af-
haengige/misbrugere
faktisk opnas, nar
der str en arbejds-
TYPISKE SYMPTOMER HOS ot et
er det fantastisk, at
AMFETAMIN- OG KOKAINPAVIRKEDE: Vrksomhedere |
- stet stigende grad
tager deres ansvar for
« H kti il medarbejdernes hel-
yperakiive og rastiose bred alvorligt — flere
. Selvcentrerede og flere har fokus pé
. . storforbrug, misbrug
¢ RISIkOVI”Ige og stress og ensker
* Hojlydte/larmende og taler meget at age forebyggelses-
indsatsen for at sikre
* Flakkende gjne og store pupiller maksimal sundhed og
. .. trivsel for alle. Hjzel-
» Svingende humer og produktivitet oen ligger | at blande
sig og seette nogle
greenser. Det eneste,
du ikke ma gere, er
ikke at gere noget.”
Side 54 Kilde: Personalechefen, Juni 2011. PID-Personalechefer | Danmark, www.pid.dk



